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Resumen

En este articulo se presentan las principales propiedades de una APP educativa, los
logros obtenidos de su uso por los estudiantes de la Escuela Preparatoria Oficial
“Forjadores de la Patria” en Nezahualcoyotl, Estado de México en el contexto de la
Estrategia Curricular en Igualdad de Genero del Estado de México. En el diserio
instruccional se aplicaron los beneficios del microlearning, actividades ludicas y del
aprendizaje movil. Los conocimientos fueron evaluados mediante un instrumento validado
por un juicio de expertos y que se baso en los conceptos de la Estrategia Curricular en
Igualdad de Género de la EMS (Educacion Media Superior) del Estado de México. El estudio
fue de corte cuantitativo-descriptivo; se recopilaron datos sobre la evaluacion del
conocimiento de los alumnos que usaron la Aplicacion en dos momentos; primero en un
estudio diagnostico y después de usar la APP. Los resultados confirman que la aplicacion
movil ha sido efectiva en mejorar el desemperio de los estudiantes. La mejora que se logro
en el porcentaje de aciertos ya que en la evaluacion diagnostica fue de 53.40% y se obtuvo
el 64.23%. en la evaluacion final. El porcentaje de errores fue de 46.60% en la evaluacion
diagnostica y el 35.77% en la evaluacion final;, demuestra que las APP son materiales
educativos que pueden contribuir positivamente al aprendizaje de los estudiantes.

Palabras clave: Aprendizaje movil, igualdad de género, educacion media superior.

La violencia de género crece de forma México la violencia de género en el ambito
alarmante en M¢xico, las cifras en el 2021 rural paso del 54.2% al 60.3% y en el ambito
indican que respecto a los datos de 2016 en urbano paso del 69.3% al 73% (INEGI, 2021).
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Las cifras surgen a partir de la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), un elemento
esencial para conocer la magnitud de la
violencia contra las mujeres en México
realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

Los datos informan que del total de las
mujeres mayores de 15 afios el 70.1% han
experimentado al menos un incidente de
violencia ya sea econOmica, psicologica,
fisica, sexual o de discriminacion ejercida
contra ellas en cualquier momento de su vida
(INEGI, 2021). La violencia de mayor
prevalencia es la violencia psicologica con
51.6%, seguida de la violencia sexual con un
49,7%.

La mayor violencia hacia las mujeres
se visualiza con el feminicidio; “el femicidio
representa el extremo de un continuo de terror
antifemenino que incluye una amplia variedad
de abusos verbal y fisico” Aguilar Sanchez et
al (2023). Al respecto las cifras del INEGI
sefialan que los cinco estados con mayor
incidencia de este fenomeno son: el Estado de
México, Jalisco, Veracruz, Ciudad de México
y Nuevo Ledn con datos de enero a diciembre
del afio 2021 (INEGI, 2021). Sobre al ambito
de la violencia es preocupante observar que el
tercer lugar de las agresiones a las mujeres sea
en el ambito escolar con un 20.2%, después del
ambito comunitario con un 22.4 % y del
ambito laboral con un 20.8 (INEGI, 2021).

Esta situacion es el motivo principal
para generar multiples estrategias
implementadas por el Estado Mexicano para
resolver el problema, las cuales van desde
firmar convenios con organismos
internacionales como la Organizacion de las
Naciones Unidas y la Organizacion de Estados
Americanos para establecer un marco juridico
que visibilice y proteja los derechos de las
mujeres hasta la capacitacion de los
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funcionarios del &mbito penal para abordar los
delitos con un enfoque de género. En opinion
de Curatolo (2023) “es positivo el hecho de
que el Gobierno de México en 2019, se sumo
a la Iniciativa Spotlight que impulsa Naciones
Unidas y la Union Europea para prevenir y
eliminar la violencia contra las mujeres y las
nifias, especialmente la violencia feminicida “.

Ademas de las estrategias legislativas
como la Ley General de Acceso de las mujeres
a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)
el Gobierno de México trabaja en la
prevencion de la violencia desde el plano
educativo en los tres niveles de gobierno pues
en opinioén de Sanchez F. et al (2024) lograr la
igualdad de género tiene que ver con la
modificacion de las construcciones culturales
y sociales sobre los roles femeninos y
masculinos; de ahi la necesidad de buscar
mecanismos que incluyan a docentes y
alumnos en la construccion de nuevas
concepciones sociales mas justas y equitativas.

En el cumplimiento de las politicas
educativas federales en el Estado de México se
establece la Estrategia Curricular de Igual de
Género (ECIG) cuyo objetivo es que los
estudiantes de educacion basica y media
superior adquieran conocimientos profundos
para apoyar y fomentar la igualdad de género
mediante la comprension y la critica de las
desigualdades, el ejercicio de los derechos
humanos y la convivencia pacifica (Monroy et
al., 2022).

Desde el punto de vista didactico es
importante considerar la integracion de las
Tecnologias de la  Informacion vy
Comunicacion (TIC) en los disefios
instruccionales de cualquier curso, ya que
¢éstas han permitido la constante innovacion en
los procesos de formacion. Un ejemplo de
innovacion tecnologica es el aprendizaje
movil (m-learning o mobile learning, por su
término en inglés), el cual se describe como
una forma de educacion alternativa o
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complementaria a la tradicional. Con el m-
learning el dispositivo principal de mediacion
tecnologica es el teléfono celular, la tableta u
otro dispositivo moévil electronico que facilita
la interaccion con el contenido educativo
(Pascuas-Rengifo et al., 2020). El aprendizaje
por medio de dispositivos mdviles, como lo
pudieron comprobar Vega Becerra &
Mestanza  Chochabot ~ (2021),  aporta
flexibilidad, accesibilidad, facilita 1la
construccion del conocimiento, la resolucion
de problemas de aprendizaje y el desarrollo de
destrezas de forma auténoma y ubicua.

Usar aplicaciones moviles sobre temas
de igualdad de género no es nuevo; existen
algunas experiencias en Latinoamérica como
la aplicacion movil “Ellas libres de violencias”
de la Red Nacional de Mujeres, (2023) en
Colombia. En Bolivia existe “la Ley 348”
creada por Dranser Apps, (2023), en Ecuador
existe “Junt@s CNT” de la Cooperacion
Nacional de Telecomunicaciones, (2023). En
la Republica Mexicana se cuenta con “No mas
Violencia” del Gobierno del Estado de
Hidalgo, (2024), “Mujeres Seguras” del
Gobierno del Estado de Sonora, (2024),
“Mujer Siempre Alerta” (MUSA) del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, (2021) y “Linea
Mujer” del Instituto Municipal de La Mujer,
(2024) en Mérida.

En el Estado de México se desarrolld
la APP “Red Naranja” cuyo objetivo es la
prevencion de violencia de género, con acceso
a lineas telefonicas donde se brinda apoyo a
mujeres en situacion de violencia, trata de
personas, informacion de Centros Naranja,
datos de la Procuraduria de Proteccion de
Ninas, Nifios y Adolescentes y ademas cuenta
con una seccion sobre informacion de
personas desaparecidas. Sin embargo, estas
aplicaciones no tienen un objetivo educativo
(Gobierno del Estado de México, 2023).

Con la intension de fortalecer la ECIG
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en el Estado de México mediante materiales
educativos digitales y como parte de los
proyectos de la Maestria en Ciencias de la
Computacion en el Centro Universitario
Texcoco se desarrolld una aplicacion moévil
que se difundio en la Escuela Preparatoria
Oficial “Forjadores de la Patria” en
Nezahualcoyotl, Estado de México. Este
articulo tiene el objetivo de describir las
propiedades de la aplicacion moévil como
material de estudio de la materia de Igualdad
de género orientado a estudiantes del nivel
medio superior y mostrar los resultados de los
logros alcanzados por los estudiantes.

El documento se organiza en tres
secciones: en la primera seccion se explican
las caracteristicas de la muestra, del
instrumento de evaluacion, de la evaluacion de
usabilidad y del proceso mediante el cual se
desarroll6 y evaluo el software. En la segunda
seccion se exponen las decisiones de disefio
instruccional y de desarrollo de la APP. Por
ultimo, en el apartado de resultado se muestran
los datos cuantitativos obtenidos antes y
después de usar la APP en la Escuela
Preparatoria Oficial.

Los resultados se obtuvieron a partir
de un instrumento de evaluacion construido
con base en conceptos derivados de la
implementacion de la ECIG y los contenidos
del libro de texto “Igualdad de Género”.
Aunque este instrumento evalua
principalmente el conocimiento conceptual y
no los objetivos de aprendizaje especificos de
la ECIG, proporciona una vision valiosa sobre
el nivel de comprension de los estudiantes
respecto a los principios de igualdad de
género, derechos humanos y cultura de paz.

Metodologia

Este estudio se desarroll6 en dos fases:
en la primera se analizd, desarrollo e
implemento la APP educativa, la cual se dio a
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conocer a la poblacion estudiantil de la EPO
“Forjadores de la patria”. En la segunda fase
se adoptdé un enfoque metodologico
cuantitativo-descriptivo para recopilar
informacion sobre los resultados del uso de la
APP en un grupo de estudiantes de nivel
Medio Superior.

Muestra

Para la evaluacion de la APP participod
una muestra no  probabilistica  por
conveniencia, conformada por 363 estudiantes
con edades comprendidas entre los 15 y 19
afios que cursan la EMS, en el segundo
semestre del ciclo escolar 2023-2024 en una
Escuela Preparatoria Oficial (EPO) ubicada en
la zona oriente del Estado de México en
Meéxico, ya que son la poblacion estudiantil
que trabaja el plan de estudios que integra la
Estrategia Curricular en Igualdad de Género
(ECIG), por lo tanto, en su tira de materias
incluye Igualdad de Género como parte del
Marco Curricular Comtin (MCC).

Instrumento de evaluacion

Para obtener los datos de comprension
de conceptos clave sobre el curso de Igualdad
de género se disefid un instrumento que fue
usado como diagndstico y evaluacion final de
conocimientos de los estudiantes. Para obtener
fiabilidad y la validacion del instrumento se
us6 el método Delphi que permiti6 integrar la
experiencia de los expertos ya que este
método, como opina George Reyes & Trujillo
Lifian, (2018), se emplea para organizar una
comunicacion grupal que implica enviar una
serie de preguntas a un grupo de individuos
que, debido a su experiencia en el campo,
pueden ofrecer evaluaciones relevantes con la
finalidad de determinar la fiabilidad y validez
de un instrumento.

El proposito de este enfoque es

alcanzar un acuerdo confiable entre las
perspectivas de expertos en un area particular
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de estudio. Para ello se seleccionaron a los
expertos (7 docentes que imparten la materia
de Igualdad de Género), se empleo el calculo
del coeficiente para elegir el panel de expertos,
en el cual los expertos evaluaron su propio
conocimiento sobre el tema de estudio y los
fundamentos que respaldan ese conocimiento
a cerca de los temas sobre igualdad de género
aplicando la formula 1:

Formula 1: K= (Kc + Ka).
Donde:

e K  significa  Coeficiente  de
Competencia Experta

e Kc significa  Coeficiente  de

Conocimiento

e Ka significa  Coeficiente  de

Argumentacion.

Cabe aclarar que en la Preparatoria no
habia antecedentes de experiencia respecto a
este programa de estudio por lo que los
docentes que la impartieron tienen un perfil
profesional variado, los resultados del panel de
expertos se documentan en la tabla 1:

Tabla 1. Coeficiente de Conocimiento (Kc), Coeficiente
de Argumentacion (Ka) y Coeficiente de Competencia
Experta (K).

Coeficiente
9% Afios de de
Profesion Servicio Ke | Ka competencia
experta (K)
Lic. En Biologia 12 09109 0.9
Ing. Bioquimica 12 1 1 1
Ing. - Bioquimico | 1,1 59 | g9 0.9
industrial
M. End 09|09 0.9
Educacion
Meédico
Veterinario 14 1 1 1
Zootecnista
Lic. Odontologia 8 1 1 1
Lic.  Psicologia
Educativa 12 ! ! !
Fuente: elaboracion propia.
4
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Al respecto, se puede observar que de
acuerdo con los valores alcanzados por los
expertos con relacion a su coeficiente de
competencia experta (K) y en concordancia
con el criterio de seleccion, se contemplan los
7 expertos para la evaluacion del instrumento,
debido a que su coeficiente de competencia
experta fue de entre 9 y 10 por lo que se
determina que poseen una alta capacidad para
emitir una valoracion.

Respecto a la seleccion de items se
realizaron dos rondas de analisis, lo que
permitié un consenso con una aceptacion final
del 100% por cada item del instrumento. Se
evalud la coherencia, claridad y relevancia de
20 preguntas de conocimientos en una escala
de 1 al 5 por rubro, los resultados de la primera
ronda obtuvieron un total de 99.9% de
aceptacion total, donde se obtuvo un 99.6% en
claridad de las preguntas y los rubros de
relevancia y coherencia obtuvieron una
calificacion del 100%, considerando una
puntuacion aceptable para la aplicacion del
instrumento. En la tabla 2 se listan los 20
items de opciones multiples que se usaron para
evaluar la comprension de los 20 conceptos
mas significativos del curso establecido en la
ECIG.

Tabla 2 Instrumento de evaluacion de conceptos

Se denomina a las muchas
expresiones de la diferencia, las cuales estan
determinadas por la edad, orientaciéon sexual,
procedencia étnica, entre otras.

Se le llama a la situacion
estructural que hace que algunas personas vivan
en peores condiciones que otras, y se da en el
ambito econdmico, social, politico, etcétera.

Tener un es ejercer autonomia para
planificar hacia el futuro, es decir, imaginar lo
que se desea hacer en la vida adulta con base en
una idea uinica de realizacién personal.

Se caracteriza por “suprimir toda una gama de
emociones, necesidades y posibilidades, tales
como el placer de cuidar de otros, la receptividad,
la empatia y la compasion, experimentadas como
inconsistentes con el poder masculino”.

10

Cuando un hombre no deja hablar a una mujer,
para no dejar que la opinion de ella se escuche, a
esto se llama:

11

Se les llama asi a todas aquellas formas de
expresion de la masculinidad que intentan romper
con el machismo.

12

Supone la modificacion de las circunstancias que
impiden a las personas ejercer plenamente sus
derechos y tener acceso a oportunidades de
desarrollo mediante medidas estructurales,
legales o de politica publica.

13

Se define como “la imparcialidad en el trato que
reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus
necesidades respectivas en lo que se refiere a los
derechos, los beneficios...”

14

Es la relacion de solidaridad entre las mujeres,
especialmente en la lucha por su empoderamiento

15

Ley para proteger a las victimas y castigar a
quienes difundan  material  intimo  sin
consentimiento o mediante engaiio.

# Item

1 Es el conjunto de atributos biologicos,
relacionados con la reproduccion de la especie,
que determinan la existencia de machos y
hembras.

16

Son procedimientos que sefialan qué debe
hacerse en caso de que haya sucedido alguna
accion que vulnere los derechos de alguna
persona.

2 Es el conjunto de ideas, valoraciones y
prescripciones que se asignan al hecho de ser
mujeres o ser hombres.

17

Es una forma de abuso cuyo unico propdsito es
controlar y dominar a otro ser vivo. Su objetivo
es someter, humillar y mostrar poder.

3 Todas las personas tenemos lugares asignados en
la vida social a los que se les denomina

, (por ejemplo, hija, estudiante, joven;
o madre, cuidadora, etcétera).

18

Significa transformar los conflictos, prevenir las
confrontaciones que puedan engendrar violencia,
y restaurar la paz y la confianza en poblaciones
que emergen de la guerra.

4 Los se basan en prejuicios, es decir,
en suposiciones que nos hacemos de los demas.

19

Garantiza que haya imparcialidad en la gestion de
un conflicto.

5 Gracias a estas luchas se reconocieron los
derechos que las mujeres tienen al uso de
anticonceptivos que evitan el embarazo y
protegen de enfermedades de transmision sexual.

20

Son reuniones en forma de mesa redonda en las
que se puede conversar, discutir y debatir temas
en confianza.
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Desarrollo de 1a APP educativa

En el desarrollo de la aplicacion movil
educativa, se aplico ASSURE como
metodologia de disefio instruccional. Con la
metodologia ASSURE se analizaron las
caracteristicas del estudiante, se establecieron
los objetivos de aprendizaje, se seleccionaron
los métodos, medios y materiales, y se
definieron las estrategias para evaluar y revisar
tanto la implementacion como los resultados
del aprendizaje. Este proceso facilito la
creacion de lecciones en formato de
microaprendizaje basadas en el libro de texto
"Igualdad de género" publicado por la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del Estado de México. Para la
gestion del desarrollo tecnologico se utilizo el
método 4gil Kanban el cual permitio
identificar y gestionar tareas de manera
eficiente, contribuyendo al desarrollo eficaz
del software.

Diseiio Instruccional

La aplicacion moévil fue nombrada
“Igualdad de Género EMS”, se organizé el
contenido tematico en 10 lecciones de
aprendizaje, cada  “Leccion”  integra
definiciones en formato de diapositivas, una
seccion de “Actividad” en la que se permite
reforzar los temas vistos en cada leccion y
cada leccion incluye un “Cuestionario” que
permite evaluar el conocimiento alcanzado por
el estudiante. La base de esta propuesta de
instruccion contempla:

e Un proceso activo donde los
estudiantes construyan su propio
conocimiento como lo indica la teoria
constructivista a través de la
interaccion con la aplicacion y la
reflexion sobre sus experiencias.
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e Lecciones interactivas que involucren
a los estudiantes en la exploracion de
conceptos, fomentando asi un
aprendizaje activo y significativo.

e Considerando un aprendizaje

experiencial y vivencial que contenga
preguntas de reflexion previas al
desarrollo del tema que les permita
aprender desde sus experiencias
directas.

[ )

Se aplico el microaprendizaje (o
microlearning en inglés) que es un enfoque
integral en la educacion basado en el uso de
contenidos educativos de corta duracion
(contenido que podemos leer, ver o consumir
rapidamente que solo toman como maximo 10
minutos). Se busco un enfoque de unidades
individuales pero relacionadas entre si, estas
unidades de microaprendizaje pueden ser
videos, texto, presentaciones, audio,
animaciones, infografias, enlaces y otros
(Javorcik et al., 2023).

Fidan, (2023) opina que el microlearning
dirige a los estudiantes a aprender, reduciendo
la carga cognitiva de la memoria de trabajo y
mejora la autorregulacion, el compromiso y la
motivacion. La experiencia obtenida por Diaz-
Rodriguez et al., (2022) en la implantacion del
microlearning como un recurso de aprendizaje
permite sefalar la necesidad de cambiar o
complementar la docencia con este tipo de
metodologias y recursos, ya que ha permitido
abordar los contenidos necesarios de forma
dindmica y atractiva para los estudiantes.
Ademas, su formato permite centrar los
contenidos en los puntos mas relevantes y
significativos, lo que mejora el aprendizaje.

El microlearning aborda los contenidos
de forma reducida, distribuyendo los
conocimientos en pequefias fracciones,
enlazando actividades breves y centrandose en
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las necesidades individuales de aprendizaje.
La velocidad de aprendizaje depende de cada
individuo, ya que se puede acceder al
contenido en el momento y al ritmo que
prefiera cada persona (Magri, 2021).

Se complemento el disefio instruccional
mediante una capacitacion con el docente para
ayudarles a reforzar los temas mediante el uso
de la APP con los estudiantes, en esta fase se
abordd la oportunidad de que los docentes
expongan sus puntos de vista y dudas sobre
como ellos reaccionarian ante cualquier
situacion técnica o conceptual que se derive de
los temas igualdad de género, derechos
humanos y cultura de paz desarrollados en
cada leccion de la aplicacion moévil, esto como
complemento de la ensefianza-aprendizaje. El
contenido tematico seleccionado para la
aplicacion se muestra en la tabla 3, la
aplicacion busca facilitar el pensamiento
critico por lo que la presentacion de los temas
se inicia a partir de preguntas detonadoras de
reflexion, la finalidad es motivar en el alumno
el andlisis de las situaciones cotidianas en las
que es pertinente reflexionar sobre las ideas
que tienen los alumnos. Se han dividido las
secciones en microcapsulas para focalizar la
atencion en temas especificos e importantes. A
cada seccion se le incluyen actividades de
aprendizaje y un cuestionario de evaluacion.
La seleccion de secciones y temas se
relacionan con el programa establecido por la
ECIG.

Tabla 3 Distribucion del contenido tematico

Claves de Columna
1. Seccion
2.  Objetivo
3. Microcapsulas
4. Preguntas detonadoras de Reflexion
5. Actividad de aprendizaje
6. Evaluaciéon
1 2 3 4 5
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Comprender .
X P ;Te has sentido 8 | e
7..Qué los 3 5
; . alguna vez | 'F s
quiere decir | conceptos de RO o g
S I 5 | discriminada/o?, 2 | =
discriminac | discriminaci A .. Rz @
-, , . jcomo lo viviste?, | g
i6n? on, igualdad 1 S |3
: (qué hiciste? <
y equidad.
Conocer el
objetivo 5 de
la  agenda
2030 de la
Organizacio
n Nacional Si pudieras
. de las roponer alguna | < | @
8.¢(Cémo . prop g g | 8
Naciones nueva ley para| Z s
hacer . & g
. Unidas e| 7 |ayudar a lograr la| 2 | =
cumplir las | . . . \ g ]
loves? identificar igualdad de género, g g
yes: las leyes te (cudl seria?, ;por o
pueden qué?
ayudar
contra la
discriminaci
om y la
violencia.
Si estds en una
relacion personal o
una ciber relacion,
las siguientes son
sefiales de alerta.
(Ha cambiado el
tono de tu relacion
de pura dulzura a| 8
Comprender « P < | 9
N dame todas tus| F | E
9.:Qué los s o =
contrasefias” ?, te | 5 5
onda con la | conceptos de | 7 N D
. . . R ha hecho sentir | -2 7]
violencia? | violencia y - .4 g
<us tinos confundida o ?E 3
pos. confundido?, <
(primero eres lo
maximo y después
te  menosprecia?,
se porta agresiva o
agresivo cuando te
resistes a  sus
propuestas?
Conocer 2
como puedes %
resolver un . =
. (TG como afrontas | 8 | Cu
10. Y conflicto 'y . 2
o los conflictos?, | & | est
ahora, contribuir a . . = |
. . 7 | (qué estrategias | © | io
{que construir una @
usas para| > |na
hacer? cultura  de < |
resolverlos? & |rio
paz en todos 2
los ambitos E
de tu vida.
Mas de 65 10
TOTAL 10 lecciones | 65 | preguntas que
detonan la reflexion

Fuente: Elaboracion propia

La interaccion con la aplicacion inicia
con el registro del usuario/estudiante, una vez
registrado el usuario podra iniciar sesion y
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acceder a las funcionalidades de la aplicacion.
La aplicacion le permite al usuario trabajar con
cada una de las 10 lecciones, las cuales son de
naturaleza obligatorio, las actividades y las
notificaciones son recursos opcionales que
ayudan a dar un seguimiento al aprendizaje del
alumno.

El desarrollo de la aplicacion se
realizd en Visual Studio Code en la version
1.87.2 con Flutter en su version 3.10.6 y Dart
en la version .3.0.6 ya que son exclusivos para
el desarrollo de aplicaciones moviles. El
framework Flutter permitio crear la aplicacion
exclusiva para el sistema operativo Android y
para el seguimiento de cambios en el codigo se
llevod un control de versiones del proyecto en
GitHub, que funciona como un contenedor de
archivos donde es posible llevar el
seguimiento de los cambios al proyecto con
GIT.

Respecto a la interfaz de usuario se
decidio por usar los colores dispuestos en la
identidad gréfica de la Estrategia Curricular en
Igualdad de Género del Gobierno del Estado
de México para buscar que los alumnos
vinculen la APP como material de apoyo a la
materia trabajada en el aula y evitar una
disociacion del objetivo de esta.

Para mantener el interés y la
motivacion de los alumnos la APP incluye un
sistema de notificaciones cuya funcion es
proveer a los estudiantes de recordatorios de
tareas pendientes, indicadores de ¢éxito o
fracaso en sus respuestas o cualquier otra
informacion que enriquezca la comunicacion
con la APP y aumente el vinculo y la
aceptacion del alumno hacia la APP. En Ia
tabla 4 se muestran las notificaciones
disefiadas para tal fin.

Tabla 4: Aspecto grdfico de las notificaciones
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por leccién.

Objetivo de | Temporali Imagen de
la dad notificacion
notificacion
Aviso para | De acuerdo
realizar con la
lecciones programaci
on para la
realizacion
de lecciones
por lo
menos 2 por
semana.
Aviso  que | Al detectar
agoto sus | que agotd
intentos de | sus 2
contestaciéon | intentos por
en contestacio
cuestionarios | n de
por leccién. cuestionario

Recordatorio
para realizar
lecciones
faltantes.

Al detectar
que no tiene
calificacion
es por
leccion
programada

Aviso para

Al detectar

agotar  sus
intentos en
todas las
lecciones.

revisar  sus | que ha
calificacione | concluido
] y | una leccién.
reportarlas a

su docente.

Aviso  que | Al detectar
esta por | que tiene

intentos de
respuesta en
todas las
lecciones
aun cuando
no estan
programada
S.

LECCIONES 1

»>

ESTAS POR AGOTAR TUS

e por obtener 30 puntos por|
229 avahacion an 105 leccionas con |
intente. revisa Tus conficaciones.
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Reconocimie | Al termino

nto por | de sus A\ ieraciag) AR
concluir intentos  y 5 ;;‘:‘:::‘:;:
lecciones. obtencion proceto de aprendizaie _
de LO MARAVILLOSO DE*
calificacion P
es finales. AZZEBATAZNOSIO ‘

Fuente: elaboracion propia.

Técnicamente los datos se almacenan en
una base de datos no relacional (NoSQL)
construida con los servicios de Google
Firebase en la extension Firestore. Las bases
de datos Firestore contienen colecciones que
integran documentos con clave-valor. La
coleccion creada es llamada Users que es la
que contiene los datos de los estudiantes, el
correo, las lecciones realizadas y las
calificaciones por lecciéon y un nimero de
token que identifica al dispositivo para ser
usado en las notificaciones push.

En laimagen 1 se esquematiza tanto la base
de datos NoSQL vy la relacion que hay con
Firebase Authentication que es la extension
para el uso de autenticacion por correo, este
tipo de autenticacion utiliza el correo y
contrasefia, asi como un identificador por
usuario.
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/ Authentication

l v

D ‘ Correo Contrasefia

!
Coleccion Users v

B%Correo ID

4 4

Grupo B Nombre

E NumLeccion < :@ NumCalifica

Imagen 1 Diagrama de Base de datos

Nota: la imagen corresponde a una base de datos no
relacional, la cual se compone de colecciones y
documentos con clave-valor.

Fuente: elaboracion propia

Uso de 1a APP

Con la finalidad de llevar a cabo la
implementacion del proyecto fue necesario
colaborar con los docentes y directivos del
plantel en la elaboracion de un calendario de
actividades el cual permitio que los estudiantes
realizaran las lecciones por medio de la
aplicacion “Igualdad de Género EMS” de
manera coordinada con los docentes, ademas
de realizar la planeacion de la evaluacion
diagnostica y final ya que esta Ultima conto
como parte de la evaluacion formativa en la
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materia de Igualdad de Género. El resultado de
esta colaboracion se presenta en la tabla 5.

Tabla 5. Programacion de actividades y ruta de

aprendizaje.
Actividad Fecha Fecha fin Responsabl
inicio e

Realizacion 17/04/202 22/04/202 Estudiantes
de evaluacion 4 4
diagnostica
Realizacion 23/04/202 26/04/202 Estudiantes
de Leccion 1y 4 4
2
Realizacion 29/04/202 03/05/202 Estudiantes
de Leccion 3y 4 4
4
Realizacion 06/05/202 10/05/202 Estudiantes
de Leccion Sy 4 4
6
Realizacion 13/05/202 17/05/202 Estudiantes
de Leccion 7y 4 4
8
Realizacion 20/05/202 24/05/202 Estudiantes
de Leccion 9y 4 4
10
Evaluacion 27/05/202 30/05/202 Estudiantes
final de 4 4
conocimiento
s
Aplicacion de | 27/05/202 30/05/202 Estudiantes
cuestionario 4 4
de usabilidad

Nota: la realizacion de lecciones y cuestionarios se hara
de la mano del docente a cargo del grupo para coordinar
el seguimiento de la actividad

Fuente: elaboracion propia en coordinacion con
directivos y docentes de la EPO.

Resultados

La tabla 6 presenta los resultados
comparativos entre la evaluacion diagnostica,
aplicada en abril de 2024, y la evaluacion final,
realizada a finales de mayo del mismo afio. En
ella se detallan los conceptos abordados y el
nimero de aciertos obtenidos por los
estudiantes en ambas evaluaciones. Para cada
concepto, se incluye tanto la cantidad de
respuestas correctas como el porcentaje que
representan respecto al total de aciertos
obtenidos en cada evaluacion, lo que permite
identificar los avances o retrocesos en la
comprension de los temas.

10
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"Circulos de paz" ya que muestran mejoras
notables en la evaluacion final.

Respecto a los conceptos que

Evaluacion Evaluacion Final btuvi di . ‘r 1 taies de 1
Diagnéstica obtuvieron disminucion en los puntajes de la
1 Numero de Aciertos| 3 Namero de Aciert@Valuacion final se encuentran "Roles
2 Porcentaje de 4 Porcentaje de g cigles”, "Estereotipos", "Segunda ola del
aciertos aciertos ol " nt . lidad". "P "
# | Concepto 1 2 3 4 ;c[[l{n1s'1'11'(') , 1n erseccmn.al"a , royecto
T Soo EYE =50 T TR Vlda" , "lgua daq sustantiva", y Equldad de
2 | Genero 235 6.06 vy 6.13 2enero", estas disminuciones sugieren que
3 | Roles sociales 738 6.14 78 596 cstos temas necesitan ser reforzados por lo
7| Estercotipos s 54 93 628 C mdlgntes, adema§ de revisar y mejorar el
material de las lecciones que se incluyen en la
5 Segunda ola del 189 487 136 3.99 . ., L.
ferninismo : aplicacion movil.
6 Interseccionalidad 177 4.57 190 4.07
7 | Desigualdad 206 531 248 5.32 Ademas, en los conceptos donde se
8 | Proyecto de vida 12 05 337 723 observa una estabilidad en los porcentajes
n L4 n n 3 n
9 | Masculinidad - s - 620 alcanzados son G’er'lero y 'Demggaldad ya
hegemonica : giie muestran minimas diferencias en la
10 | Manterrupting 184 475 229 491 comprension entre ambas evaluaciones.
11 | Nuevas 145 374 4 4.80 En la tabla 7 se muestra el analisis
masculinidades epmparativo de los resultados de la evaluacion
12 | Igualdad sustantiva 142 3.66 150 3.22 .. .,
S e 4o a2 i o diagnostica y la evaluacion final. En los
juidas € genero . . .
4 £ 186 4.80 171 rgsultados de la tabla se aprecia que la media,
14 | Sororidad 56 1.44 127 272 mediana y moda son significativamente
15 | Ley Olimpia 235 6.06 289 6.20 mayores en la evaluacion final, indicando una
16 | Protocolos dd 47 524 116 249 mejora en el desempefio de los estudiantes.
aetuacion Las desviaciones estandar de 58.88 en la
17 | Violencia 194 5.00 243 5.21 1 ., di Ssti 61.93 1
18 | Cultura de paz 202 5.21 251 538 a uaq(’)n lagno,s lca y ' en ,a
__ evaluacion final indican que, aunque la media
19 | Arbitraje 147 3.79 190 4.07 . .y T
de aciertos mejord, la variabilidad en las
20 | Circulos de paz 230 393 278 39 slintuaciones de los estudiantes se mantuvo
TOTAL 3877 100 4663 | 100 alta. Esto sugiere que mientras algunos

Fuente: elaboracion propia

La cifra total de aciertos en la
evaluacion diagnostica fue de 3,877, mientras
que en la evaluacion final alcanzé 4,663, lo
cual es un namero considerablemente mas alto
que en la evaluacion diagnostica.

Se observa que existen mejoras
significativas en los conceptos de “Sexo",
"Nuevas  masculinidades", "Sororidad",
"Manterrupting", "Ley Olimpia", "Violencia",
"Cultura de paz", "Arbitraje", "Masculinidad
hegemonica", "Protocolos de actuacion" y
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estudiantes mostraron mejoras notables, otros
continuaron presentando dificultades, lo que
plantea la necesidad de identificar el factor que
influye para no mejorar mas los resultados de
aprendizaje.

Tabla 7. Resultados de los aciertos en las evaluaciones

diagnostica y final.
Aciertos Aciertos

Evaluacion Evaluacion

Diagnostica Final
Media 193.85 Media 233.1

5
Error tipico 13.166 | Error tipico 13.84
59949 90499
Mediana 198 Mediana 245.5
11
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Moda 235 Moda 278
Desviacion 58.882 | Desviacion 61.93
estandar 82298 estandar 48342
Varianza de la | 3467.1 | Varianza de la | 3835.
muestra 86842 muestra 92368
Curtosis 0.9258 | Curtosis -
66542 0.772
10379
Coeficiente de | - Coeficiente de | -
asimetria 0.5329 | asimetria 0.418
01897 29814
Rango 256 Rango 221
Minimo 56 Minimo 116
Maximo 312 Maximo 337
Suma 3877 Suma 4663
Cuenta 20 Cuenta 20
Nivel de confianza | 27.558 | Nivel de | 28.98
(95.0%) 00945 confianza 63947
(95.0%)

Fuente: elaboracion propia.

Respecto a la calidad de la APP se
consideraron las normas ISO/IEC 25000
(SQuaRE - System and Software Quality
Requirements and Evaluation), las cuales
establecen criterios para la especificacion de
requisitos de calidad de productos software,
sus meétricas y su evaluacion, e incluye un
modelo de calidad para unificar las
definiciones de calidad de los clientes con las
caracteristicas en el proceso de desarrollo, es
decir, es una familia de normas que tiene como
objetivo de crear un marco de trabajo estandar
para evaluar la calidad del producto de
software (Andrés Ordofiez, 2018).

Para conocer la percepcion respecto a la
Usabilidad se aplicoé un cuestionario a los
estudiantes, las preguntas del instrumento de
recoleccion de datos se muestran en la tabla 8.
En ella se aprecia cada una de las 11 preguntas
planteadas y la frecuencia de las opiniones
seleccionadas por los estudiantes.
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Tabla 8. Resultados de opinion sobre el uso de la
aplicacion por pregunta del cuestionario.

Pregunta

Total
mente
de
acuer
do

De
acuer
do

Neutr
al

En
desac
uerdo

Total
mente
en
desac
uerdo

1. La
aplicacion
funciona de
manera
confiable sin
errores.

137

138

69

15

2. La
aplicacion
responde a las
acciones  del
usuario.

135

161

50

12

3. La
aplicacién se
carga
rapidamente
en el
dispositivo.

119

143

64

28

4, Las
transiciones y
animaciones

en la
aplicacioén son
fluidas y sin
interrupciones

118

162

59

20

5. La
aplicacion
ofrece una
navegacion
facil e
intuitiva

110

163

57

24

6. La interfaz
de usuario de
la aplicacion
es intuitiva y
facil de
entender.

124

170

49

12

7. La
aplicacién se
muestra
correctamente
en su
dispositivo
movil.

144

139

54

14

12

8. La
aplicacion

funciona  sin
problemas en
la ultima

138

140

57

21

12
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version del
sistema
operativo
movil que
utilizo.

9. Los
elementos

interactivos de
la aplicacion
(como botones
y formularios)
son facilmente
accesibles.

130 156 53 15 9

10. La
aplicacion
funciona
adecuadament
¢ en diferentes
condicionesde | 108 137 69 30 19
conectividad,
como Wi-Fi,
datos moviles
o modo sin

conexion.

11. Me siento
seguro/a al
utilizar la

aplicacién en
términos  de
proteccion de
datos
personales.

125 153 56 12 17

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados permiten observar que la
mayoria de los estudiantes tiene una
percepcion positiva sobre la aplicacion moévil
“Igualdad de Género EMS”. Sin embargo, hay
areas especificas, como la carga rapida de la
aplicacion, su funcionamiento en diferentes
condiciones de conectividad, y la percepcion
de seguridad en la proteccion de datos
personales, donde hay margen de mejora, ya
que una minoria significativa de usuarios tiene
opiniones neutrales o en desacuerdo sobre
estos aspectos.

En la imagen 2 se muestra un resumen de
los resultados sobre la percepcion que los
alumnos tienen sobre el uso (funcionalidad) de
la aplicacion. Como puede observarse en la
imagen la mayoria de los usuarios (76.38%)
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tiene una opinion positiva sobre la aplicacion
(sumando "Totalmente de acuerdo" y "De
acuerdo"). Un 15.95% (redondeando 16%) se
mantiene neutral, y solo un 7.66% tiene una
opinion negativa (sumando "En desacuerdo" y
"Totalmente en desacuerdo").

Imagen 2. Grdfica de porcentajes alcanzados en la
opinion sobre el uso de la aplicacion.

Opinidn sobre el uso de la aplicacion

55 2% Igualdad de Género EMS

¥ Totalmente de acuerdo
w De acuerdo
¥ Neutral
En desacuerdo
u Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: algunos de los valores se muestran redondeados

Como puede observarse en la imagen la
mayoria de los usuarios (76.38%) tiene una
opinion positiva sobre la aplicacion (sumando
"Totalmente de acuerdo" y "De acuerdo"). Un
15.95% (redondeando 16%) se mantiene
neutral, y solo un 7.66% tiene una opinion
negativa (sumando "En desacuerdo" 'y
"Totalmente en desacuerdo"). Esto indica que,
en general, la percepcion de los usuarios sobre
la aplicacion es favorable, aunque existe un
pequefio porcentaje de estudiantes que no esta
satisfecho lo cual refleja puntos de mejora.

También se realiz6 una prueba T de
muestras independientes utilizando el software
IBM SPSS Statistics 27 para determinar si
existia una diferencia significativa entre los
puntajes de la evaluacion diagnostica y la
final, con el fin de comprobar la hipotesis
planteada. Para este analisis, se consideraron
los promedios de los 363 estudiantes, los
cuales fueron colocados en una variable
llamada "Evaluacion". La variable de
agrupacion se definid6 como "Tipo 1 y 2",
donde el Grupo 1 correspondia a la

13



H C Humanidades, Tecnologiay Ciencia,

T del Instituto Politécnico Nacional

"Evaluacion Diagnéstica" y el Grupo 2 a la
"Evaluacion Final".

Segiin los resultados de la prueba T
muestra una mejora significativa en el
rendimiento de los estudiantes. La prueba de
Levene indic6 que las varianzas son
homogéneas (p = 0.436), permitiendo suponer
varianzas iguales en la prueba t de muestras
independientes. El valor t obtenido fue de -
8.738 con un p-valor < 0.001, demostrando
que hay una diferencia significativa entre las
medias de ambas evaluaciones. La diferencia
de medias fue de -10.826, con un intervalo de
confianza del 95% que varia entre -13.259 y -
8.394. Estos resultados respaldan la hipotesis
de que el uso de una aplicacion movil
educativa basada en microaprendizaje mejora
de manera efectiva el curriculo en la Estrategia
Curricular en Igualdad de Género en Ia
Educacion Media Superior, promoviendo un
aprendizaje significativo y duradero entre los
estudiantes.

Conclusiones

El desarrollo y uso de la aplicacion movil
educativa basada en microaprendizaje
demostr6 ser una estrategia efectiva para
complementar el curriculo para la Educacion
Media Superior en apoyo a la Estrategia
Curricular en Igualdad de Género. La mejora
en el rendimiento promedio de los estudiantes
sugiere que la aplicacion ha promovido un
aprendizaje mas solido y duradero de los
conceptos relacionados con la igualdad de
género. No obstante, algunos conceptos
sugieren areas de mejora ya que los resultados
indican la necesidad de mejorar el contenido
educativo para asegurar que todos los
estudiantes puedan beneficiarse y aprovechar
los contenidos que ofrece la aplicacion movil.

En conjunto, estos hallazgos respaldan la
hipotesis de que el desarrollo de aplicaciones
educativas basadas en microaprendizaje
pueden complementar de manera efectiva el
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curriculo para la Educacion Media Superior.
La mejora en el desempeiio promedio de los
estudiantes sugiere que la aplicacion ha
promovido un aprendizaje reflexivo de los
conceptos relacionados con la igualdad de
género.

La valoracion obtenida fue positiva tanto
en la usabilidad de la aplicacion como en el
aprendizaje del contenido educativo. Un
porcentaje alto de los estudiantes expreso
satisfaccion en ambos aspectos; la baja
proporcion de estudiantes en desacuerdo
sugiere que hay areas que se pueden identificar
para mejorar la APP. Estos resultados
consolidan a la aplicacion movil educativa
"Igualdad de Género EMS" como una
herramienta efectiva y bien recibida entre los
estudiantes de Educacion Media Superior en
una Escuela Preparatoria Oficial en el oriente
del Estado de México.

La aplicacion puede aportar ser un
mecanismo de monitoreo y evaluacion para
asegurar el éxito del proceso educativo de la
ECIG. Esto facilita no solo evaluar el progreso
de los estudiantes, sino también ajustar y
mejorar continuamente las estrategias de
enseflanza, garantizando asi un aprendizaje
significativo que promueva de manera integral
la igualdad de género, el respeto por los
derechos humanos y la cultura de paz.

La capacitacion continua de docentes es
esencial para monitorear el progreso y ajustar
las estrategias de ensefianza. Estas acciones
contribuiran a mejorar el rendimiento
académico y a promover un comportamiento
basado en el respeto y la igualdad entre los
géneros. Al mismo tiempo, es fundamental
que el proceso educativo integre la reflexion
critica y la emisidon de juicios como
componentes centrales del aprendizaje. De
este modo, los estudiantes podran desarrollar
una comprension mas profunda y critica de los
conceptos, lo que les permitira convertirse en

14
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agentes de cambio, promoviendo valores de
igualdad y justicia social a través de un
aprendizaje inclusivo.
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