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Resumen 

En el presente milenio se han presentado cambios disruptivos en diversos 
contextos económicos y sociales, generando incertidumbre en la vida global de la 
sociedad, no siendo la excepción la educación; en donde la generación Z, 
estudiantes que se tienen en las espacios de aprendizaje de nivel superior y que en 
poco tiempo se incorporan a la industria 4.0, misma que es impulsada por las 
tecnologías emergentes, por ende, es necesario que su formación académica se 
sustente en tener habilidades de pensamiento que le propicien a un aprendizaje para 
la vida; que le permitan afrontar de manera efectiva en diversas situaciones, tanto 
personales como profesionales. Por consiguiente, las unidades académicas de nivel 
superior tienen el compromiso de consolidar el proceso de las habilidades del 
pensamiento de orden inferior y superior; siendo estas últimas las que deben 
destacar, en la educación de nivel superior, mismas que requieren un 
procesamiento más complejo de la información, como el análisis, la síntesis, la 
evaluación, resolución de problemas, toma de decisiones y la creatividad e 
innovación. Se hace ineludible que el alumno se apropie y consolide dichas 
habilidades en el proceso mismo de aprendizaje, es decir, que no sólo utilice los 
contenidos de la disciplina como una temática circunstancial a ser procesada, sino 
que ponga las habilidades de pensamiento en ejercicio en el espacio de aprendizaje, 
así el de contextualizarlas en otras unidades de aprendizaje que le permita 
estructurar su proyecto de vida en su formación profesional de manera 
interdisciplinaria, siendo lo más deseable, la multidisciplinaria; en un contexto 
donde los estudiantes son nativos digitales. 

Palabras clave: Habilidades de pensamiento, inteligencia artificial (AI), Era 
inteligente, creatividad, innovación, Interdisciplinario, Tecnología emergente, 
Industria 4.0. 
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Actualmente la industria 4.0 está dando 
pasos asombrosos en el desarrollo de soluciones 
disruptivas con la incorporación de las 
tecnologías emergentes,  inteligencia artificial 
(AI), en todos los contextos de la ciencia y la 
tecnología; con la previsión de continuar el 
crecimiento exponencial del conocimiento con 
la incorporación  en 2025 de los primeros 
ordenadores cuánticos comerciales, donde se 
empiezan a incorporar y marcarán el inicio de 
una nueva era en la computación que tendrá el 
potencial de revolucionar numerosos campos y 
resolver algunos de los problemas más 
complejos a los que se enfrenta la humanidad. 
La era cuántica no solo se implementa en el 
presente siglo, sino que está abriendo nuevos 
horizontes en soluciones asombrosas adoptando 
tecnologías de criptografía poscuántica (PQC) 
para fortalecer la resistencia ante posibles 
ataques cuánticos y asegurar una transición de 
tecnologías cuánticas seguras. 

De acuerdo con el panorama que se presenta 
en el país en el contexto de crecimiento 
económico en el presente año, dentro del marco 
de los países latinoamericanos, la Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe 
(Cepal) señala que en Argentina aparece como 
uno de los países de mayor crecimiento, 
mientras la economía de México sería la de 
crecimiento más débil, comparado con el de 
otros países en el marco de referencia 
Latinoamericana y del Caribe, de acuerdo con 
la figura 1. Se hace ineludible que los alumnos 
de la Generación Z, próximos profesionistas en 
el mercado laboral, tienen retos 
inquebrantables, superar la proyección 
económica actual del país y el de superar los 
valores para aparecer en crecimiento en un 
contexto mundial; lo cual se puede lograr a 
través de la educación de mejor nivel, 
formación académica para tener habilidades de 
pensamiento que le propicien a un aprendizaje 

para la vida; que le permitan afrontar de manera 
efectiva en diversas situaciones, tanto 
personales como profesionales, se apropie y 
consolide dichas habilidades en el proceso 
mismo de aprendizaje, es decir, que no sólo 
utilice los contenidos de la disciplina como una 
temática circunstancial a ser procesada, sino 
que ponga las habilidades de pensamiento en 
ejercicio en el espacio de aprendizaje, así el de 
contextualizarlas en otras unidades de 
aprendizaje y en problemas reales tangibles en 
su vida diaria, que le permita estructurar su 
proyecto de vida en una formación profesional 
flexible y afrontar las dinámicas incertidumbres 
de la vida diaria que actualmente se presentan. 

 

 
Figura 1: Crecimiento Económico para América Latina y 

el Caribe- 2025. 
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Fig. 2 Panorama de Riesgos Globales_2025 

 
De acuerdo a lo mostrado en la figura 2 y lo 

citado a inicios del 2025, por Mirek Dušek, 
Director General del Foro Económico Mundial 
“El aumento de las tensiones geopolíticas, la 
fractura de la confianza mundial y la crisis 
climática están tensando el equilibrio del 
sistema global como nunca antes, de igual 
manera; en un mundo marcado por divisiones 
cada vez más profundas y riesgos en aumento, 
los líderes mundiales deben elegir: fomentar la 
colaboración y la resiliencia o enfrentarse a 
una inestabilidad cada vez mayor. Las apuestas 
nunca han estado tan altas”. Los riesgos 
globales que más destacan en los próximos diez 
años son los medioambientales dominan las 
perspectivas a largo plazo, con los fenómenos 
meteorológicos extremos, la pérdida de 
biodiversidad y el colapso de los ecosistemas, 
los cambios críticos en los sistemas terrestres y 
la escasez de recursos naturales, la 
contaminación en el aire, el agua y la tierra; y 
sus graves efectos sobre la salud y los 
fenómenos meteorológicos extremos se han 
destacado como riesgos inmediatos, a corto y a 
largo plazo.  
 
En el actual siglo XXI caracterizada por la 
gestación de conocimiento con crecimiento 
exponencial, impulsado por la digitalización e 

inteligencia artificial (AI), las empresas han 
puesto énfasis en las habilidades del 
pensamiento que destaque el personal 
profesional en sus respectivas áreas de trabajo, 
debido a que son las herramientas esenciales 
para estar insertado en el aprendizaje para la 
vida. Su desarrollo permite a los individuos 
adaptarse al cambio, resolver problemas, pensar 
críticamente y ser creativos. Al implementar 
estrategias efectivas para fomentar estas 
habilidades, podemos preparar estudiantes para 
enfrentar los desafíos del presente siglo y 
alcanzar su máximo potencial de desarrollo 
profesional; razón a considerar en la formación 
académica de los estudiantes del nivel superior, 
en donde los planes y programas de estudio sean 
flexibles y moldeables a los intereses de los 
estudiantes, en un marco de fomentar la 
creatividad y la innovación. En la actualidad la 
obsolescencia es el común denominador en 
muchos campos de la ciencia y la tecnología. 
por ende. se requiere lograr aprendizajes 
holísticos que permitan impulsar la solución de 
problemas complejos reales, para que los 
egresados tengan un panorama más amplio de 
oportunidades de trabajo, para integrarse a los 
crecientes retos de la industria 4.0, con 
remuneraciones atractivas.  
 
La Generación Z, de acuerdo a la tabla 1, son 
los actuales estudiantes en el nivel superior, son 
los auténticos nativos digitales, marcados por 
las redes sociales y los dispositivos conectados 
a Internet, las tecnologías emergentes, mismas 
que están transformando la educación al hacerla 
más interactiva, personalizada y accesible, a 
través de herramientas como la inteligencia 
artificial, la realidad aumentada, aprendizaje en 
línea, la analítica de datos, internet de las cosas 
(Io T), metaverso educativos (plataformas 
virtuales que permiten a los estudiantes 
interactuar en entornos digitales atractivos, 
promoviendo el aprendizaje en equipo y la 
práctica en escenarios simulados). 
 
Tabla 1: Nombre de generación, de acuerdo con el 
período de años de nacimiento 
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En el Foro Económico Mundial de Davos que 
este 2023 se realizó en Suiza, bajo el lema 
"Cooperación en un mundo fragmentado”, se 
indicó que la adopción de la tecnología 
emergente y la digitalización tendrán una fuerte 
influencia en el panorama del trabajo, el 23% de 
los empleos serán diferentes en 2027, en donde 
se implica la creación de 69 millones de 
empleos, así como, de forma paralela, la 
desaparición de 83 millones de trabajos; la 
diferencia de 14 millones equivalente al 2% de 
los empleos en la actualidad. Actualmente se 
presenta un mundo bastante convulsionado 
impulsado por la automatización de los 
trabajos, los avances de la inteligencia artificial 
y la aceleración tecnológica, en donde la 
educación, no es la excepción; en el Consenso 
de Beijing (2019), la UNESCO elaboró una 
publicación “Artificial Intelligence and 
Education: Guidance for Policy-makers” 
(Inteligencia artificial y educación, Guía para 
encargados de formular políticas del sector 
educativo, con la  finalidad de crear un 
panorama de las oportunidades y desafíos de la 
IA en el ámbito de la educación, considerando 
competencias básicas necesarias en la era de la 
IA. En la figura 3 se destaca la clasificación de 
las habilidades de aprendizaje, es decir, de 
orden inferior y superior, remarcando la 
importancia de consolidar las de orden superior 
en los estudiantes que se encuentran en su 
formación en el nivel licenciatura para ser 
profesionales en las carreras de Ingeniería 
Química Industrial; de igual manera en la figura 
4 se muestra los aspectos positivos y negativos 

de las personas que pertenecen a la generación 
Z, las cuales muestran áreas de oportunidad 
para fortalecer las habilidades de pensamiento 
que el estudiante muestre una mayor necesidad 
de consolidar. 
 

 
Fig. 3: Habilidades de Aprendizaje. 

 

 
Fig. 4Cualidades positivas y negativas de la Generación Z. 

 
Por otro lado, recientemente Jerome Powell, 

Secretario del Tesoro de Estados Unidos, ha 
anunciado la aparición del fenómeno 
denominado “La Gran Congelación” (Great 
Freeze), en donde el desempleo de recién 
graduados supera el 5% y la AI amenazando los 
puestos de nivel inicial; por ende, la Generación 
Z opta por los posgrados como un tiempo fuera 
estratégico. Los megaproyectos de AI de la 
industria no son apuestas especulativas, sino 
decisiones estratégicas a largo plazo sobre la 
productividad futura. 
 
Conclusiones. 
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 En el contexto laboral actual, el ámbito 
laboral fomenta el desarrollo de habilidades de 
pensamiento, considerando que son 
herramientas esenciales para el aprendizaje para 
la vida. Su desarrollo permite a los individuos 
adaptarse a los desafíos dinámicos que se 
presentan en un contexto digital e integración de 
herramientas tecnológicas emergentes.  

 
En la Generación Z, población de 

estudiantes que se tienen actualmente en la 
escuela en su formación académica, es 
importante implementar y consolidar 
estrategias efectivas para fomentar las 
habilidades de pensamiento, fundamental en la 
educación moderna, para preparar a los 
próximos profesionistas para enfrentar las 
incertidumbres del siglo XXI y alcanzar su 
máximo potencial personal. 
 

La aplicación de la estrategia propuesta, en 
donde los estudiantes realizan, investigaciones 
documentales de las temáticas que integran el 
conocimiento holístico en el campo de flujo de 
fluidos para considerar los cambios de 
paradigmas en el diseño de procesos 
sostenibles, tomando en consideración 
aprendizajes de la naturaleza, biomímesis, así 
como, el enfocar avances tecnológicos en 
contextos diferentes, con la finalidad de generar 
aprendizajes para la vida. 

 
Destacando que la Generación Z son nativos 

de la era digital, es importante impulsar el uso 
de las tecnologías emergentes, mismas que 
permiten adaptar el contenido educativo a las 
necesidades específicas de cada estudiante, 
aumentando la eficacia de su propio 
aprendizaje; implicando la adquisición de 
conocimientos, habilidades y actitudes que 
permiten a los estudiantes desenvolverse de 
manera efectiva en diversos contextos, tanto 
personales como profesionales. 

 
Las habilidades de pensamiento de orden 

superior se pueden consolidar en los 

estudiantes, a través del uso de tecnologías 
emergentes, mismas que permiten que los 
métodos de enseñanza se adapten a las propias 
necesidades individuales, fomentar la 
participación proactiva de los alumnos y 
proporcionar experiencias de aprendizaje más 
inmersivas, aprovechando las habilidades 
positivas de los nativos digitales. 
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